
Beloningsbeleid Stichting Dunja Jocić 

Stichting Dunja Jocić is een culturele ANBI. Conform de richtlijnen van de Belastingdienst 
publiceert de stichting hieronder haar beloningsbeleid. Dit beleid geeft inzicht in de wijze 
waarop bestuur, directie en uitvoerenden worden gehonoreerd. 

Bestuur 
Het bestuur van Stichting Dunja Jocić bestaat uit: 

Det van Gils – voorzitter 
Jan Wijnen – penningmeester 
Lidija Zelović – secretaris 
Aude Christel – bestuurslid 

De leden van het bestuur ontvangen geen vergoeding voor hun werkzaamheden en kunnen 
uitsluitend een vergoeding voor gemaakte onkosten ontvangen, indien van toepassing. 

Directie 
De stichting kent twee directiefuncties: artistiek leider Dunja Jocić en zakelijk leider / 
creative partner Marinus Groothof. Beiden zijn in dienstverband bij de stichting. 
Dunja Jocić is aangesteld voor 0,8 fte. Marinus Groothof is sinds oktober 2025 aangesteld 
voor 1,0 fte, daarvoor voor 0,8 fte. 

De honorering vindt plaats conform de CAO Toneel en Dans, en is in lijn met de Fair 
Practice Code en de financiële draagkracht van de stichting. 

Personeel en uitvoerenden 
De stichting werkt aanvullend projectmatig met zelfstandige professionals, zoals dansers, 
technici en productiemedewerkers. Zij worden gehonoreerd volgens de Fair Practice Code, de 
CAO Toneel en Dans, of bijbehorende gangbare tarieven binnen de podiumkunsten. 

Laatst bijgewerkt: oktober 2025 

 


